Servicebiiro
Beruf & Familie

Fir ausfihrliche Erlauterungen zum Leistungskatalog
und zur Klarung lhrer offenen Fragen steht Ihnen das Ser-
viceblro gern zur Verfligung.

Leiterin Servicebiiro

Elke Raue

InfraLeuna GmbH

Tel.: 03461-43 3155

Fax: 03461-43 3889
E-Mail: e.raue@infraleuna.de
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Das Servicebiiro als zentrale Anlaufstelle befindet sich im
Burocenter, Bau 4310 (Am Haupttor, 06237 Leuna), im
Erdgeschoss, Zimmer 1.072, direkt am Haupteingang
(Eingang 3).

Offnungszeiten:

Montag - Donnerstag 08:00 Uhr - 16:00 Uhr
Freitag 08:00 Uhr - 15:00 Uhr
sowie nach Vereinbarung

Selbstverstandlich werden lhre Anliegen streng
vertraulich behandelt.
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Unser Bindnis

Familienfreundlicher
Chemiestandort Leuna

Wir sind die sozialen Partner flir mehr
Familienfreundlichkeit am Chemiestandort Leuna.

@ AGY ) H e o ToTAaL

Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE INFRALEUNA




Biindnis fiir Familien - Ziele des Biindnisses

Fiir ein familienfreundliches Leuna

Auszug aus dem aktuellen
Leistungskatalog

Buindnispartner (Auszug - Stand Juli 2017):

- Stadt Leuna

- Stadt Bad Durrenberg

- Stadt Halle

- Stadtverwaltung Merseburg

- Kreisverwaltung Saalekreis (Jugendamt)

- BAL Bildungsakademie Leuna GmbH & Co.KG

- IBLM Interessengemeinschaft
Bildung Leuna-Merseburg e.V.

- Natur-Kindergarten Spatzennest e.V.

- Kindertagesstatte ,Kriimelkiste” Spergau

- NOVITAS BKK — Extra anders. Extra flr Sie
- Caritas Beratungsstelle (Merseburg/Halle)
- LEUWO Leuna Wohnungsgesellschaft mbH
- WwL Wohnungswirtschaft Leuna

- Carl-von-Basedow-Klinikum Merseburg

- Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V.

- Qualifizierungsforderwerk Chemie GmbH
- Lokale Biindnisse fiir Familie (Saalekreis)

- Integrationsfachdienst Halle/Merseburg

- verschiedene Pflegeeinrichtungen, Pflegedienste,
Kindereinrichtungen, Beratungsstellen und Behorden

- Hilfestellung bei burokratischen und organisatorischen

Belangen

- Unterstlitzung bei der Suche von Kinderbetreuungs-

angeboten

- Unterstiitzung rund um das Thema Kind (z. B. Infos

zur Elternzeit, Elterngeld, Kindergeld, usw.)

- Hilfestellung bei der Berufswegfindung von
Jugendlichen

- Verbesserung der sozialen Rahmenbedingungen
fur die Mitarbeiter/innen am Standort

- Schaffung eines positiven Standort- bzw.
Unternehmensimages durch bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

- stdrkere Unternehmensbindung,
hohere Motivation und groRere Zufriedenheit der
Beschaftigten am Standort

r den Standort
vischen Bildungs-
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